
การจัดอตัราก าลงัลงโครงสรา้งใหม่
ตามโครงสรา้งกฎกระทรวง

แบง่สว่นราชการส านักงานปลดักระทรวง
กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2560

กลุม่งานบรหิารทรัพยากรบคุคล
ส านักงานเขตสขุภาพที ่8



การแตง่ต ัง้ขา้ราชการ พนกังานราชการ พนกังานกกระทรวงสาธารณสขุ ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งช ัว่คราว  
ใหด้ ารงต าแหนง่ตามโครงสรา้งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านกังานปลดักระทรวง

กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2560

หนงัสอืส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
ที ่สธ 0208.06/ว3030 ลงวนัที ่31 กรกฎาคม 2561

ค าส ัง่กระทรวงสาธารณสขุ ที ่973/2561 ลงวนัที ่31 ก.ค. 61

แตง่ต ัง้ขา้ราชการฯ จ านวน 189,892 ราย

ค าส ัง่กระทรวงสาธารณสขุ ที ่974/2561 ลงวนัที ่31 ก.ค.61

แตง่ต ัง้พนกังานราชการฯ 8,957 ราย

ค าส ัง่กระทรวงสาธารณสขุ ที ่975/2561 ลงวนัที ่31 ก.ค.61

แตง่ต ัง้พนกังานกระทรวงสาธารณสขุฯ จ านวน 125,909 ราย

ค าส ัง่กระทรวงสาธารณสขุ ที ่976/2561 ลงวนัที ่31 ก.ค.61

แตง่ต ัง้ลกูจา้งประจ าฯ จ านวน 19,509 ราย

ค าส ัง่กระทรวงสาธารณสขุ ที ่977/2561 ลงวนัที ่31 ก.ค.61

แตง่ต ัง้ลกูจา้งช ัว่คราวฯ จ านวน 51,484 ราย

หมายเหตุ จ านวนบคุลากร ในค าสัง่
แตง่ตัง้ฯ เป็นขอ้มลู ณ วนัที ่14 ม.ิย. 60



ค าชีแ้จงเพิม่เตมิ 
ตามหนงัสอืส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ที ่สธ 0208.06/ว3030 ลงวนัที ่31 กรกฎาคม 2561

1. ขอใหส้ว่นราชการพมิพบ์ญัชแีนบทา้ยค าส ัง่จดัคนลงตามโครงสรา้งฯ ในระบบ HROPS

2. การด าเนนิการในเรือ่งการบรหิารงานบคุคล ขอใหใ้ชส้ว่นราชการด าเนนิการ

ตามโครงสรา้งใหม่

3. ส าหรบัการบรหิารงานบคุคลทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ตาม     

โครงสรา้งใหมท่ีม่ผีลยอ้นหลงัไปต ัง้แตว่นัที ่14 มถินุายน 2560 เชน่ เร ือ่งค าส ัง่ตา่งๆ

มตกิารเกลีย่อตัราก าลงั การประเมนิบคุคลและผลงาน เป็นตน้ 

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุจะแจง้หลกัเกณฑใ์นการด าเนนิการใหท้ราบตอ่ไป

4. Save บญัชแีนบทา้ยค าส ัง่จดัคนลงเป็น File PDF สง่ File ใหผู้ท้ ีร่บัผดิชอบงานสว่นกลาง



สรปุการด าเนนิการจดัอตัราก าลงัลงโครงสรา้งใหม ่เขตสขุภาพที ่8

จงัหวดั
ประเภท
หนว่ยงาน

การด าเนนิการจดัอตัราก าลงัลงโครงสรา้งใหม ่เขตสขุภาพที ่8

ผลการตรวจสอบบญัชกีารจดัอตัราก าลงัลงกรอบโครงสรา้งใหม่
ตาม 5 ประเภทการจา้งงาน

การยนืยนั ขอ้มลู
และแจง้ขอ้แกไ้ข

ไปยงั สป.
หมายเหตุ

ตรวจสอบแลว้ ขอ้แกไ้ขทีพ่บ

อดุรธานี

สสจ. 

ขอ้มลูบคุลากร ในกลุม่ลกูจา้งช ัว่คราว 
ยงัมคีวามคลาดเคลือ่นในสว่นราชการ 
และกลุม่งานภายในตามโครงสรา้งใหม่


อยูร่ะหวา่ง สป. ตรวจสอบและแกไ้ข 
และอพัเดทขอ้มลูในระบบ HROPS

รพศ.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 

สป. อพัเดท ขอ้มลูการจดัอตัราก าลง
ลงโครงสรา้งใหม ่ในระบบ HROPS 
เรยีบรอ้ยแลว้

รพท.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 

สป. อพัเดท ขอ้มลูการจดัอตัราก าลง
ลงโครงสรา้งใหม ่ในระบบ HROPS 
เรยีบรอ้ยแลว้

สกลนคร

สสจ. 

ขอ้มลูบคุลากร ในกลุม่ลกูจา้งช ัว่คราว 
ยกมคีวามคลาดเคลือ่นในสว่นราชการ 
และกลุม่งานภายในตามโครงสรา้งใหม่



อยูร่ะหวา่ง สป. ตรวจสอบและแกไ้ข 
และอพัเดทขอ้มลูในระบบ HROPS ในภาพ สสจ. 
พรอ้มกนัทกุเขต

รพศ.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 

สป. อพัเดท ขอ้มลูการจดัอตัราก าลง
ลงโครงสรา้งใหม ่ในระบบ HROPS 
เรยีบรอ้ยแลว้

รพท.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 

สป. อพัเดท ขอ้มลูการจดัอตัราก าลง
ลงโครงสรา้งใหม ่ในระบบ HROPS 
เรยีบรอ้ยแลว้



จงัหวดั
ประเภท
หนว่ยงาน

การด าเนนิการจดัอตัราก าลงัลงโครงสรา้งใหม ่เขตสขุภาพที ่8

ผลการตรวจสอบบญัชกีารจดัอตัราก าลงัลงกรอบโครงสรา้งใหม่
ตาม 5 ประเภทการจา้งงาน

การยนืยนั ขอ้มลู
และแจง้ขอ้แกไ้ข

ไปยงั สป.
หมายเหตุ

ตรวจสอบแลว้ ขอ้แกไ้ขทีพ่บ

นครพนม

สสจ.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 

อยูร่ะหวา่ง สป. ตรวจสอบความถกูตอ้งอกีคร ัง้
และอพัเดทขอ้มลูในระบบ HROPS ในภาพ สสจ. 
พรอ้มกนัทกุเขต

รพท.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 
สป. อพัเดท ขอ้มลูการจดัอตัราก าลง
ลงโครงสรา้งใหม ่ในระบบ HROPS เรยีบรอ้ยแลว้

เลย

สสจ. 

ขอ้มลูบคุลากร ในกลุม่ พกส. ยงัมคีวาม
คลาดเคลือ่นในสว่นราชการ และกลุม่งาน
ภายในตามโครงสรา้งใหม ่และรายชือ่ซ า้ซอ้น



อยูร่ะหวา่ง สป. ตรวจสอบและแกไ้ข 
และอพัเดทขอ้มลูในระบบ HROPS ในภาพ สสจ. 
พรอ้มกนัทกุเขต

รพท.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 
สป. อพัเดท ขอ้มลูการจดัอตัราก าลง
ลงโครงสรา้งใหม ่ในระบบ HROPS เรยีบรอ้ยแลว้

หนองบวัล าภู

สสจ.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 

อยูร่ะหวา่ง สป. ตรวจสอบความถกูตอ้งอกีคร ัง้
และอพัเดทขอ้มลูในระบบ HROPS ในภาพ สสจ. 
พรอ้มกนัทกุเขต

รพท.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 
สป. อพัเดท ขอ้มลูการจดัอตัราก าลง
ลงโครงสรา้งใหม ่ในระบบ HROPS เรยีบรอ้ยแลว้

สรปุการด าเนนิการจดัอตัราก าลงัลงโครงสรา้งใหม ่เขตสขุภาพที ่8 (ตอ่)



จงัหวดั
ประเภท
หนว่ยงาน

การด าเนนิการจดัอตัราก าลงัลงโครงสรา้งใหม ่เขตสขุภาพที ่8

ผลการตรวจสอบบญัชกีารจดัอตัราก าลงัลงกรอบโครงสรา้งใหม่
ตาม 5 ประเภทการจา้งงาน การยนืยนั ขอ้มลู 

และแจง้ขอ้แกไ้ข
ไปยงั สป.

หมายเหตุ
ตรวจสอบแลว้ ขอ้แกไ้ขทีพ่บ

หนองคาย

สสจ.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 

อยูร่ะหวา่ง สป. ตรวจสอบความถกู
ตอ้งอกีคร ัง้ 
และอพัเดทขอ้มลูในระบบ HROPS 
ในภาพ สสจ. พรอ้มกนัทกุเขต

รพท.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 

สป. อพัเดท ขอ้มลูการจดัอตัราก าลง
ลงโครงสรา้งใหม ่ในระบบ HROPS 
เรยีบรอ้ยแลว้

บงึกาฬ

สสจ.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 

อยูร่ะหวา่ง สป. ตรวจสอบความถกู
ตอ้งอกีคร ัง้ 
และอพัเดทขอ้มลูในระบบ HROPS 
ในภาพ สสจ. พรอ้มกนัทกุเขต

รพท.  ไมม่ขีอ้แกไ้ข 

สป. อพัเดท ขอ้มลูการจดัอตัราก าลง
ลงโครงสรา้งใหม ่ในระบบ HROPS 
เรยีบรอ้ยแลว้

สรปุการด าเนนิการจดัอตัราก าลงัลงโครงสรา้งใหม ่เขตสขุภาพที ่8 (ตอ่)




